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EHPAD
13 rue Charles de Gaulle

88510 ELOYES
‘ == ’\ CJ ,é! d/ Tél ; 03.29.32.40.32
i 07

Courriel : contact(@mdreloves.fr

Réunion du CVS du 08 décembre 2023

Présents :
Directeur : Mr NICOLAS Julien

Représentants des résidents :
BEGEL Roger

BONNARD J Marie
PERRIN Bernard
PHILIPPE Thérése
PREVOT René

Représentants des familles :
ASPIS Francis

FISCHER Xavier
GIRARDOT Christian
VALSETTI Frangoise

Représentants du personnel :
HUMBERTCLAUDE Céline
PUJOL Graziella

Absents/Excusés : AMET André, CLAUDEL Guy, FEBVAY Stéphanie, FLEURETTE Marie,
GREGOIRE Sandra LAPOIRIE Muriel, ROMARY Etienne,

Le quorum nécessaire pour siéger est réuni, aussi la séance est ouverte a 16h en salle & manger.

Le dernier CR du CVS du 22.09.2023 a été€ approuvé a I’unanimité.

Rappel de I’ordre du jour :

1. Point budgétaire ‘

2. Infos ressources humaines pour cette fin d’année
3. Réflexion sur la décoration du hall d’entrée

4. Questions diverses



1. Point budgétaire : des déficits sont enregistrés sur la partie Hébergement du fait de
I’augmentation de différents postes comme I’alimentation, 1’électricité, le gaz ainsi que les
revalorisations des salaires. Une réserve financiére avait été prévue par I’ancien Directeur, Mr
Romary, qui permettra cette année encore de combler le déficit. Pour I’année 2024, il faudra
prévoir une augmentation entre 4 et 6 euros/jour du prix de journée pour espérer équilibrer les
recettes et les dépenses.

Le CCAS d’Eloyes a validé cette augmentation. Il reste a attendre la décision du Conseil
Départemental a ce sujet.

Quelques chiffres a retenir :

Partie Hébergement : 30 000 euros de déficit en 2022 et 60 000 euros estimé en 2023

Partie Dépendance : déficit estimé a 100 000 euros qui sera trés certainement reporté sur le
prochain exercice.

Partie Soin : le budget est a 1’équilibre.

La capacité d’investissement est encore possible et plusieurs projets pourront étre envisagés
comme une étude de faisabilité concernant des panneaux photovoltaiques.

Une information plus détaillée sera donnée aux familles par un courrier explicatif et une
réunion sera organisée en début d’année pour les résidents et leurs familles.

2. Concernant les ressources humaines : depuis les vacances de la Toussaint et pour cette fin
d’année : toujours des difficultés de gestion des plannings du fait de congés maladie qui se
greffent aux congés annuels des agents.

La phase ménage des chambres est un peu plus délicate faute de temps, car les ASH aident
les AS au niveau des toilettes et dans la réfection des lits.

Un représentant des familles suggére que le local ménage soit accessible afin de pouvoir
prendre le matériel nécessaire pour nettoyer la chambre de son parent en cas de besoin, le
Directeur prend acte de cette demande.

3. La décoration du hall d’entrée : il est suggéré de demander & Mr Romary ou tout autre
personne susceptible d’apporter son savoir-faire afin d’égayer ce lieu de vie.
Le Directeur précise qu’un sondage sera réalisé par le service animation aupres des résidents
afin de recueillir leurs avis sur la question.
Quelques idées de thémes ont été lancées comme les saisons, ou les points cardinaux au niveau
de la signalétique des services, ...
Suite 4 une question posée par un représentant des résidents ; Mr le Directeur précise qu’une
animatrice va bient6t partir en retraite et qu’elle sera remplacée.

4. Questions diverses :

- Suite 4 la suppression des machines a boissons dans le hall d’entrée : un projet est en cours
avec I’ Amicale des résidents qui se propose de créer un café-rencontre une fois/mois. Mr
le Directeur précise que 2 services civiques « séniors » pourront aider a porter ce projet et
a renforcer le service animation.

- Un sondage est actuellement en cours auprés des résidents et de leurs familles pour les
bilans auditif et ophtalmo gratuits.



Un représentant des familles demande si un orthophoniste pourrait €galement intervenir a
IP’EHPAD, Mr le Directeur répond qu’il sera difficile de trouver ce spécialiste en raison
d’un manque de professionnel dans ce domaine.

Un représentant des familles souléve le probléme des odeurs qui se diffusent dans le
couloir en raison du local de linge souillé qui n’est pas fermé. Un rappel va étre fait aux
équipes par le Directeur pour maintenir la porte fermée et pour rappeler que les cale- portes
sont interdits.

Un représentant des familles demande si le probléme de légionnelle rencontré avec 1’eau
potable I’ét¢ dernier, a eu des répercussions sur la santé des résidents.

Mr le Directeur répond que des contrdles ont été effectués par la commune d’Eloyes qui
a averti ’EHPAD trés rapidement ; Des bouteilles d’eau ont ét€¢ immédiatement livrées
dans chaque service et dans chaque chambre, ce qui a contribué a diminuer le risque de
contamination. Quelques épisodes mineurs de diarrhées ont été signalés mais il est
impossible de savoir s’ils étaient en lien avec ce probléme.

Un représentant des familles propose de :

v’ faire une réunion préparatoire au prochain CVS pour les représentants qui le
souhaitent. Une info sera diffusée aux représentants des résidents, des familles et
du personnel afin de finaliser ensemble I’ordre du jour.

v' désigner des référents au sein du CVS selon des thémes précis comme la sécurité :
sujet & évoquer lors de la réunion préparatoire

Il est demandé de différencier les questions propres & chaque représentativité dans les
prochains CR, le secrétariat du CVS en prend bonne note.

Mr PERRIN Bernard, secrétaire du CVS, a fait un compte rendu de cette réunion que vous
pourrez trouver en pi€ce jointe.

Fin de la séance a 17h15.

Signature du Président du CVS,
Mr BEGEL Roger

A noter dans vos agendas :

e Réunion préparatoire du CVS : vendredi 23 février 2024 a 16h en
salle d’animation

e Prochaine réunion du CVS : vendredi 29 mars 2024 a 16h en salle
d’animation






